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Comisia pentru muncd, familie si protectie sociald

N xoevi1.837.2.99 . 2014

RAPORT

asupra propunerii legislative pentru modificarea art.260 alin.(1) lit.e) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

in conformitate cu prevederile art. 68 din Regulamentul Senatului, cu modificarile
ulterioare, Comisia pentru munca, familie si protectie sociala prin adresa nr. L218
2014, a fost sesizatd de catre Biroul permanent al Senatului, in vederea dezbaterii si
elaborarii raportului, asupra propunerii legislative pentru modificarea art. 260 alin.(1) lit.e)
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, inttiatori: Firea Gabriela - senator PSD; Moga
Nicolae - senator PSD; Viélcov Darius-Bogdan - senator PSD).

Propunerea legislativa are ca obiect de reglementare inasprirea sanctiunii
contraventionale a angajatorului care primeste la muncd péna la 5 persoane fara
incheirea unui contract individual de munca.

Consiliul Legislativ a avizat favorabil, cu observalji.

Guvernul, prin punctul sau de vedere nu sustine adoptarea prezentei propuneri
legislative.

Comisia pentru egalitatea de sanse si Comisia juridica, de numiri, disciplina,
imunitati si validari au avizat negativ iniiativa legislativa iar Comisia pentru drepturile
omului, culte i minoritati a avizat negativ.



in cadrul dezbaterilor s-a formulat un amendament care, supus votului, a fost
respins si se regaseste in anexa nr.1, parte integranta din prezentul raport.

La dezbaterea propunerii legislative au participat reprezentantii Guvernului, in
conformitate cu prevederile art. 61 din Regulamentul Senatului, cu modificarile ulterioare.

in sedinta din data de 02.09. 2014 membrii Comisiei pentru munca, familie si
protectie sociald au hotarat, cu unanimitate de voturi, sa adopte raport de respingere,
deoarece cadrul legal privind contribuabilii care au obligatia s& plateasca impozite, taxe i
contributii sociale, precum si modul de calcul si de plata al acestora este reglementat
numai prin Codul fiscal.

Comisia pentru munca, familie si protectie sociala supune spre dezbatere si
adoptare, Plenului Senatului, raportul de respingere precum si propunerea legislativa.

in raport cu obiectul de reglementare, propunerea legislativd face parte din
categoria legilor organice si urmeaza a fi adoptata in conformitate cu prevederile art.76
alin.(1) din Constitutie.

Potrivit art.75 alin.(1) din Constitutia Romaniei, republicata, si ale art.88 alin.(7) pct.
2 din Regulamentul Senatului, cu modificarile ulterioare, Senatul este prima Camera,
Camera decizionala fiind Camera Deputatilor.

Senator j u-Marian Senator Ghilea Gavrila



Anexanr. 1

AMENDAMENT RESPINS
la Propunerea legislativi pentru modificarea art. 260 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii.
1.218/2014
- TEXT actual al Legii nr. 53/2003 Text Propus Text Amendament

— Codul Muncii

Art. 260

(1)Constituie contraventie si se sanctioneazi
astfel urmatoarele fapte:

a)nerespectarea dispozitiilor privind
garantarea in plata a salariului minim brut pe
tard, cu amenda de la 300 lei la 2.000 lei;
b)incélcarea de cétre angajator a prevederilor
art. 34 alin. (5), cu amenda de la 300 lei la
1.000 lei;

c)impiedicarea sau obligarea, prin amenintiri
ori prin violente, a unui salariat sau a unui
grup de salariati sd participe la greva ori si
munceasca n timpul grevei, cu amenda de la
1.500 lei la 3.000 lei;

d)stipularea in contractul individual de muncd
a unor clauze contrare dispozitiilor legale, cu
amenda de la 2.000 lei 1a 5.000 lei;

e)primirea la muncé a pand la 5 persoane fara
incheierea unui contract individual de munca,
potrivit art. 16 alin. (1), cu amenda de la
10.000 lei la 20.000 lei pentru fiecare
persoana identificati;

,» lit. ) primirea la munci a pina la 5 persoane
fard incheierea unui contract individual de
muncd, potrivit art. 16 alin. (1), cu amenda de
5.000 de lei la care se adauga contravaloarea
impozitelor, taxelor si contributiilor de
asiguriri sociale pe care angajatorul le-ar fi
plitit daci persoanele identificate ar fi fost
angajate legal pe o perioadd de 12 de luni,
avaind un salariu minim pe economie. In
acest caz, angajatorul are si obligatia de a
pliti, echivalentul impozitelor, taxelor si
contributiilor aferente salariului minim pe
economie pentru o perioada de 12 luni, pe
care fiecare persoani identificati trebuia sa
le pliiteasci daca ar fi fost angajata legal .”

,» lit. ) primirea la munci a pani la 5
persoane fard incheierea unui contract
individual de munci, potrivit art. 16 alin.
(1), cu amenda de 5.000 de lei la care
se adauga contravaloarea impozitelor,
taxelor si contributiilor de asiguriri
sociale pe care angajatorul le-ar fi
plitit daca persoanele identificate ar
fi fost angajate legal pe o perioada de
12 de luni, avind un salariu minim pe
economie. In acest caz, angajatorul
are si obligatia de a plati, in contul
angajatului care a fost tinut féard
carte de muncd, echivalentul
impozitelor, taxelor si contributiilor
aferente salariului minim pe economie
pentru o perioadi de 12 luni, pe care
fiecare persoani identificatd trebuia
sé le plateasca daci ar fi fost angajata
legal .”




